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“Bir ulusun asker ordusu ne kadar gii¢lii olursa olsun, kazandig: zafer ne kadar yiice olursa olsun, bir ulus ilim ordusuna sahip degilse, savag

meydanlarinda kazanilmis zaferlerin sonu olacaktir. Bu nedenle bir an once biiyiik, miikemmel bir ilim ordusuna sahip olma zorunlulugu vardir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Basari, hi¢bir zaman tesadiiflerin sonucunda ortaya ¢ikmaz. Basar1 varsa planlama vardir. Planlama, belirlenmis hedeflere ulasmak igin
yapilmasi gereken islerin saptanmasi, izlenecek yollarin secilmesi ve uygulayacak kisilerin dnceden belirlenmesidir. Bu 6zelligi ile planlama,
gelecege bakma ve olasi segenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en verimli kullanimini saglamaya yonelik bir stireg
olarak da ifade edilebilir.

Vizyonumuz ve Misyonumuz, Bakanhgmizin belirttigi MEBBIS, e-Okul, EBA, MEIS, DYS, e-Rehberlik, e-Yaygin, Acik Ogretim
sistemleri, e-Personel, e-Kayit, Kitap Sec¢im, Norm Islemleri, Bedensel Engelli Envanteri, e-mezun, Merkezi Smav Sonuglar1 gibi mevcut
sistemlerinden gelen veriler kolay erisilebilir bir “Egitsel Veri Ambari”nda biitiinlestirilmesi, “Veriye Dayali Planlama ve Y o6netim Sistemi” ,*“Okul
Gelisim Modeli” hedefi dogrultusunda 6grenci, ebeveyn, 6gretmen ve okul; dort temel unsurun koordineli ¢caligmasini saglayarak kaliteli ve nitelikli
insan yetistirmek icin amaclarimizi belirleyip ekiplerimizi kurarak iilkenin sosyal, ekonomik gelisimine destek olmaliy1z.

Diinyadaki siirekli ve hizli degisimin getirdigi gelismeler ayn1 anda lilkemize dolayisiyla ¢evremizde kendini gostermektedir. Surekli ve
hizli degisimin kurumlar tizerinde olusturdugu baski kurumlarin stratejik planlama yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu gergekten hareketle
okulumuzun temel hedeflerinin ve kalite politikasinin kesin bicimde belirlenmesi saglayacagma inandigimiz 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Gegmisten beri ¢evresinde adindan sz ettiren ve ettirmeye devam ederek yaptiklariyla ¢evresine ornek bir okul olacaktir.

Stratejik plan ile ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, Okul Midiirliiglimiiziin 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Stratejik Planimizin, hedeflerine ulagmasi icin iilkemize, basta 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz olmak {iizere egitim konusunda biiyiik beklentileri bulunan aziz milletimize hayirli olmasi temennisiyle, Planin hazirlanmasinda
emegi gegen ilgili birimlerimize, yonetici, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ayse KOCABAS
Mudir Yetkili Ogretmen
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tyesi olmak Uzere 4 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayse KOCABAS Miidiir Yetkili Ogretmen Ayse KOCABAS Miidiir Yetkili Ogretmen
Omer BUYUKKALLI Ana Smifi Ogretmeni Omer BUYUKKALLI Ana Smifi Ogretmeni
Elif CANKURT Okul Aille Birligi Baskam Elif CANKURT Okul Aile Birligi Bagkam
Haydar GONUL Fatih GENG Vel

Yoénetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

e Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin paydaslara duyurulmasi

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olugturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 4 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 5 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Akdam Ilkokulu 1952 yilinda egitim dgretime baslamstir. 3 derslik birlestirilmis sinif olarak dgretime devam etmis ve 2012 yilinda 4+4+4
egitim sistemiyle eski kullanilmayan 2 lojman tadilat yapilarak dersliklere dontistiiriilmiistiir.

Ko6ytlimiiziin mahalleleri tagima kapsamina alinmasiyla miistakil okul durumunu almistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda simdi bulundugu
yeni binasmna gecerek egitim ogretim vermektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 4 sube birlestirilerek birlestirilmis simf uygulamasina

gecilmis, 1 siif da ana sinifi olarak egitim 6gretimine devam etmektedir. Okulumuzda 2 6gretmen ve 19 6grenci bulunmaktadir



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag, 6

stratejik hedef, 72 performans gostergesi ve 85 stratejiye yer verilmistir.

Ortadgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci oraninda yillik beklenti hedeflerimizin {izerine ¢ikilmistir. Lisansiistli egitim alan personel
sayis1,0zellikle son yillarda uzman dgretmenligin de etkisiyle artmaya baslamistir. Akdam Ilkokulu 2019-2013 Stratejik Plan1, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi,
somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin

yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilir.

2019-2023 donemini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak 2019 yili Performans Programi hazirlanmis S6z konusu {i¢ tema altinda 3
stratejik amag, 6 stratejik hedef, 72 performans gostergesi ve 85 stratejiyi belirlenmistir. Faaliyetlerimizin temelini performans degerlendirmesi
olugturmaktadir. 2019 y1l1 igerisinde faaliyetlerimiz ile ilgili yapilan ¢aligmalar kapsaminda performans gostergelerinin degerlendirmesi yil sonunda
yapilmistir. Bu kapsamda %100’in iizerinde 20 adet, %100 oraninda 28 adet, %100 ile %50 arasinda 10 adet, %50 ile %0 arasinda 6 adet olmak
Uzere toplam 64 adet faaliyetin performans gostergesinde ¢alisma yapilarak gergeklesme saglanmis olup; 8 adet faaliyetin performans gostergesinde

gerceklesme saglanamamustir.



2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliilikkleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

LI Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
. o Kanun
Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lk6gretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi



Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N Y NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Akdam Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

A N N N VN R N N

Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girisimeilik ve Kobi’ler 559.2,559.3,Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin 621.8SayiliTedbirMaddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658,659, 660Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plant Gocuk 7312,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1li TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4SayiliTedbirMaddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Nifus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

Uluslar aras1 GO¢ 815.4,816.1SayiliTedbirMaddeleri



Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayili TedbhirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3SayiliTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili B6lim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)duzenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
Dijital Donusum 4Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024-2026) -
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3Tedbir
Istihdama Katilimi
YiiksekdgretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzelSektrOdakliDontistim 2Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Dtizenlemesi 1Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2SayiliTedbirMaddesi

Imalat Sanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi



Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Programm

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri
Kultur ve Sanat

Uluslar aras1 Gog
Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

Kalkimma Igin Uluslararasi is Birligi

473.1SayiliTedbirMaddesi

525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3Sayili TedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikaveTedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Boltim / Referans

Verilen Gorev / Ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAGC 1- Hedef 1.3

AMAC 1 Hedef 1.4

AMAGC 2 Hedef 2.1

AMAGC 4 Hedef 4.1

AMAGC 4 Hedef 4.2

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar guclendirilecektir.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlar artirilacaktir.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul futbol turnuvalari

Okul igi sportif yarigmalar

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarigsmalari
Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yo6netimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglaria yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Ders Dis1 Egzersiz Calismalari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler



ol cme Degerlendirme Faaliyetleri Olgme ve degerlendirme is V.eilslen}le'rlmv i§ birligi igerisinde yiiriitmek.
Ders notlarimin zamaninda girilmesini saglamak.
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
kill1 tahtalart etkin bir sekilde kullanmak.

Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin riin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirlukleri, valilik, kaymakamlik, belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,

sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / dnem matrisi

Paydas Ad1

ic Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Sumbas Kaymakamlig1

\/

ol

ol

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddarlukleri

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Sumbas Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tige Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / flge Miidiirliigii

Sumbas Toplum Sagligi Merkezi

Mabhalle ve K6y Muhtarliklar

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

flge Jandarma Komutanlig

flge Emniyet Miidiirliigii

i1 / Tlge Miiftiiliigii

2]l 2 2l 2 2l 22 2 2|22 2] <

A B BN OPRPAOPRROVWWWOWWEASAWOILOOTO01 Ol

A BDAIDNDNOOPRPOPRROVDWWOWW PSS OLOTOTOTO0T 01

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Akdam ilkokulu olarak ogrenci, ogretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece Akdam Ilkokulu Miidiirliigiiniin durum tespitinde biitiin bagl: birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve d6grencilere uygulanmistir. Ankete 5

ogrenci, 8 veli, 3 6gretmen olmak tizere toplam 16 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 5 100
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5 100
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 5 80
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 5 80
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 5 100
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 5 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 100
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 60

GENEL DEGERLENDIRME 55,5 91,66

Yapilan O6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91,66 oldugu gorulmektedir.

Ogrencilerimizin okul faaliyetlerden genel olarak memnun olduklarini belirlenmistir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 66,7
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 100
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 66,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 3 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 100
GENEL DEGERLENDIRME 100 94,87

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 94,87 oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerimiz genel olarak okuldaki faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 8 75
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 8 81
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 8 81
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 8 69
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 8 87,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 8 81
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 8 97,5
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 81
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 62,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 50
GENEL DEGERLENDIRME 88,8 72,26

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 82,76 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok

O9numaral faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 2, 4 ve 11 numarali konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasiifi
1.Smmif 6 4 10
2.Sumf 2 1 3
3.Smif 2 2 4
4.S1mf 0 0 0
Hafif Duzey Z.E.S 0 0 0
Orta Agir Z.E.S 0 0 0
Orta Agir Otistik 0 0 0
ZE.S
TOPLAM 4 5 19




Tablo 11:Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Anasinifi 0 0 0
1.Simf 0 0 0
4.Smmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12: Kaynastirma dgrencileri sayist

2.Smmif 0 0 0

TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu(son 3 yil)

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu Resim yarismasinda 1 6grencimiz ilge ikincisi. (2023).
Ilce Ilkokullararasi Resim Yarismasi
Iice Okullar arasi Geleneksel Cocuk Oyunlari 4. Simif Fasulye oyununda 3. lik, elde etmistir. (2023)
Yarismasi




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozursuz Ozursuz
1. Simf 0 0 0 0
2. Smf 0 0 0 0
3. Simf 0 0 0 0
4. Simf 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buylk 6nem

tasimaktadir.



Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri 1 1

Midiir Yardimeilari

Brang Ogretmeni

Okul Oncesi ve Sinif 1 1
Ogretmenleri

Hizmetli Personel 1 1

TOPLAM 2 2 1




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1h Itibariyla

W
1y -
2-3Y1l - -
4Y1l - -
5 Y1l ve fazlasi 1 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3v1l . Ingilizce ,Ozel Egitm | o0 | o0 0 0
11-15Yil Okul Oncesi 0 1 15,11 1
16-20 Yil Simif Ogretmenligi 1 0 20,20 1
20 yil ve Uizeri Siif Ogretmenligi 0 0 21,21,21,26,26,27 2




Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ayse KOCABAS Sinif Ogretmeni

Omer BUYUKKALLI Okul Oncesi 3 10 4 17

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ozel Egitim Ogretmeni




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur

2 Hizmetli 1 0 On Lisans-ilkokul 4-13 1

3 Gegici Personel




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

AIBUQA 3ISIIBA

NIJSUQA dI3[IPUIZO

NISUQA IR[UIUIIZ(

Danismanhk
HizmetiAlan

1SIARS 1]9A

1sideg uduNAIZQ

1sideg PUIZQ

ISIARS 1Sep() dWSNI05)

ISIARS
uewisStue( X1lojox1sd
ueinAnqg dednyg

ISIARS urwWISIUR(
Mifojoxisd uede A N840

ISIABS WLION

uewisStue( 1lojox1sd




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY'S) Uzerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

N
o

Masausti bilgisayar

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

o O O o o o oo

o A O O & B, OB

Giivenlik Kamerasi
.vb




Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 4 0

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

EkipmanOdasi

Kattphane 1 1 0

RehberlikServisi X 0 0

X

ResimOdasi

Mizik Odasi

CokAmachSalon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

X| X X X X X X

Miizik Simifi

Basketbol Sahasi X 1 0

Revir

Akil Ve Zeka Oyunlar1 Odasi X 0

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

T ) o

Temizlik 5,100 5,100
Donatim 2,100 2,100
Kirtasiye 3,500 3,600
Diger
10,700 10,800
TOPLAM




Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butge 10000 12000 14000 16000 20000

Okul Aile Birligi 2000 2500 3000 4000
2.773,54

Diger

TOPLAM 12.773,54 14000 16500 18000 24000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 28: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 11 9 9 10 11 8

TOPLAM 20 19 19

Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

I N R A

1. Smmf 0 0 0

TOPLAM 0 0 0




Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

Yesilay Kuliibii

Ogrenci Sayisi

(2023)

9

Damisman Ogretmen
Sayisi

1

Afet Hazirhk Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kutuphanecilik Kultbt

Engellilerle Dayamisma Kuliibii

Spor Kultubu

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I T R

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siiflar arasi spor turnuvalari

Sergi

Siir Okuma

A O N O O N | N

W O N Pk O N = ©©

TOPLAM

[EEN
[op}

[EEN
~




Tablo 32: Lisanslh dogrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan

Tablo 33: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi




Tablo 34: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 - - - - - - g - -

2022 - - - - - - - - -

2023 - - - - - - - - -

Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

R ot M

2021 0 0 0

2022 0 0 0

2023 0 0 0




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, v Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
v" Yasal yikumluliklerin belirlenmesi, v Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
v" Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, v' Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
v Okul/kurum gevresindeki politik durum. v’ Tasarruf saglama imkanlari,
v’ Hiikiimetin gog politikast v Igsizlik durumu,
v Okul-Aile birligi v" Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
v’ Tasarruf tedbirleri ¥ Kullanilabilir bltce
o v Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
v Zorunlu egitim . !
g e v' Hayrseverlerin destekleri
v' Deprem Yonetmeligi S .
o v" Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli olmasi
v Tagimali egitim X oo L . .
. . . v' Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
v" Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir okul edilmesi
v He bt els Bills dollanliper el v Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Sosyo-kdltirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e—_[_)_evlet uygulamalarl,_
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gegis, erken v’ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkénlari,
yasta evlenme vs.), v Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
v Nufus artis, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
v Gog, v Personelin ve grencilerin sahip
v Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, v Oldugu teknolojik araglar,
v' Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama v' Teknoloji alanindaki gelismeler
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), v" Teknolojinin egitimde kullanim1
v Beslenme aliskanliklari, v' EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. v Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
v' Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi v Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
v Okulun gég alan bir mahallede bulunmasi v' Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
v Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari v'  Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi
v Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi olmasi v Siniflarda klima olmasi / olmamasi



Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

A NENENENAN
NN NENAN

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmast
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

Okulun ana yola uzak olmas1

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi ve ¢ok sicak olmasi

AN N NN YV N N N N NN

2.9. GZFT Analizi

Bu boliimde gii¢lii yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde en ¢ok memnun olunan alanlar, bir 6nceki planda gergeklestirilen performanslar
Zayif yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde gelismeye acik olan daha az memnun olunan alanlar, ulagilamayan performanslar

Firsatlar ve Tehditler veli anket sonuglar ile pestle analizinde kullanilan yorumlardan meydana gelir.



Ic Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun genelini ve 6grencileri Diizenlenen sanatsal, sportif ve flgemizin tek ilkokulunun v Deprem bolgesinde yer almak,
ilgilendiren kararlarin istisare kiiltiirel faaliyetlerin azlig1, olmasi, v Ogrenci velilerimizin ¢ogunun tarim

edilerek alinmasi,

Duyurularin zamaninda
calisanlarla paylasilmasi,

Okul idaresinin calisanlara
objektif ve adaletli davranmast,
Calisanlarin okula kars1 aidiyet
hissetmeleri,

Okulun teknolojik olarak yeterli
donanima sahip olmasi,
Calisanlarm yenilik¢i ve yaratici
diisiincelerde birbirlerine destek
olmasi,

Ogretmenlerin yenlikci, kendini
gelistirmeye agik olmasi,
Ogretmen kadrosunun tecriibeli
olmasi

Veli ve d6gretmenin siirekli irtibat
halinde olmasi,

Ogrencilerin okula severek ve
isteyerek gelmesi,

Temizlik personelinin azlig1 ve bu
durumun okul temizliginin istenilen
seviyede olmamasina yansimasi,
Bakanligin gonderdigi 6denek disinda
okulun diizenli bir gelirinin olmamasi,
Bolgemizde erkek velilerin genelde isci
olmasi dolayisiyla gurbette ¢aligmasi,
bu durumun baba disiplininden
yoksunluga yol agmasi,

Bolgenin daginik yerlesim yapisina
sahip olmasi,

Velilerin ekonomik durumunun orta ve
alt diizey olmasi,

Okulumuzda rehber gretmen
normunun olmamast,

Ogretmen kadromuzun
tecriibeli olmasi,

Ilgili velilerimizin okulumuz
calismalarinda bizlere destek
olmasi,

Ogrencilerin 6grenmeye
istekli olmasi,

Okulun sehir giiriiltiistinden
uzak bir yerleskede bulunmast

ve hayvancilikla ugrasmasmin ve
okulun kirsalda olmasi sebebiyle
kene vakalarimin goriilme olasiligi,

v Dijital bagimlilik.




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Ulusal ve insani degerleri benimsemis, milli kiilttir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, diistinen, anlayan,
arastiran ve sorun ¢ozen, kendine giiveni ve saygisi olan; hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiiksek, cagin teknolojik imkénlarini en {ist
seviyede kullanan erdemli bireyler yetistirilmesine ortam ve imkan saglamaktir.

Miidiirliglimiiziin vizyonu belirlenirken; Bakan ve list yoneticilerin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun goriisleri ele alinarak
kurulusun ideal gelecegi, ¢alisanlar tarafindan nasil algilanmak istedigi degerlendirilmistir. Paydas ¢alismalari, ¢alistaylar, toplumsal beklentiler,
anket sonuglar1 ve diger belgeler analiz edilerek kelime bulutu yontemi kullanilarak asagida belirtilen vizyon olusturulmustur.

3.2.Vizyonumuz

Kendisi ve gevresiyle barisik, 6zgtiveni yiiksek, nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis ,gelisime acik bireylerin
yetistigi bir egitim ortamai.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.



3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Saydamlik: Yonetimsel geffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yturiitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

6) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

7) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

8) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip gikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin tiniversite
olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tirt: | ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim

AMAG-1 stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
20 giin ve lizeri 0ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
. ll-ilge 6zel egitim hlzmetlerl kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin Ozel ept 0 0 0 0 0
kayit yaptirma orani (%)
Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim Ozel et 0 0 0 0 0

ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme oran1 (%)

yapilacaktir.
giderilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S-1..Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarint azaltmaya yonelik gériigmeler

S-3 Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek

S-4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmast icin

S-2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tird: | ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim

AU strecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon programina dahil olanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan dgrenci sayisi. 0 0 0 0 0 0
PG. 1.2.3. Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen goriisme sayisi 0 1 2 2 2 3
PG.1.2.4. Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile gerceklestirilen goriisme 0 9 9 3 3 4
sayi1sl

S .1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

S-2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktr.
Stratejiler

S. 3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gergeklestirilecektir.

S. 4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak tizere gerekli gorildikce velilerle
birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

[lkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitllen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
ogrencilerin uluslararasi bakis a¢is1 kazanmalarina destek sunulacaktir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S10 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiru: Tlkokul

AMAG-2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.




HEDEF-2.2

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik say1s1 5 6 7 8 9 10
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.4.. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 8 8 9 9 10 10

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tur(:

Ikokul

AMAGC-2

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF-2.3.

Okulda okuma kultlriinl gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
saglanacaktir.




S. 1. Okul ve smuf kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S. 2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri dlizenlenecektir.

S. 3. Okuma aligkanligini kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler .. vb. caligmalar yiritiilecektir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Tlkokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.




Stratejiler benimsemeleri saglanacaktir.

bunlara yonelik gereken onlemler alinacaktir.

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%) 100 100 100 100 100 100
Veli kurum memnuniyet duzeyi (%) 100 100 100 100 100 100
o Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

e Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriini

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek,

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirt: | ilkokul

AMAC-3 A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
HEDEF-3.1. H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Plan Donemi | 5054 | 5005 | 2026 | 2027 |2028

Baslangic Degeri

PG. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) 3 4 5 5 2
sayisl.
PG. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 5 9 3 3 3
diizenlenen alan/mekan sayisi.




Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Taru: Tlkokul
AMAC-3 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Degeri
PG 1.1 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi 1 1 2 2 2 2




S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.




IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
Ayse KOCABAS Miidiir Yetkili Ogretmen Ayse KOCABAS Miidiir Yetkili Ogretmen
Omer BUYUKKALLI Ana Smifi Ogretmeni Omer BUYUKKALLI Ana Simifi Ogretmeni
.. . . Veli
Haydar GONUL Yénetim Kurulu Oyesi Fatih GENC




